Brezposelnost in zaposlovanje

Povečanje brezposelnosti ob koncu leta 2008 se je sredi leta 2009 umirilo; število brezposelnih je v zadnjih mesecih leta 2009 celo nekoliko padlo. Gledano v celoti, je v preteklem letu prišlo do relativno skromnega ukinjanja delovnih mest. Takšen razvoj je temeljil bistveno na ukrepu, s katerim v času krize podjetja presežne delovne sile niso odpuščala ampak zaposlila za prilagojen oziroma skrajšan delovni čas. 

Večja fleksibilnost je dala trgu dela večjo obstojno moč v času krize. Hkrati z izboljšavami ureditve zaposlovanja s prilagojenim delovnim časom so podjetja dobila možnost, da so zadržala zaposlene tudi v času krize ne da bi morala prevzeti previsoke obremenitve stroškov dela. Ta instrument je bil v Nemčiji apliciran zelo obsežno: v prvem polletju 2009 je število zaposlenih za skrajšan delovni čas doseglo višek: 1,5 milijona oseb, raven, na kateri se giblje še danes.

Vendar to ne pomeni, da v ZRN ni bilo odpuščanj. Koncerni in podjetja so v Nemčiji leta 2009 ukinila 45.354 delovnih mest, hladen tuš je povprek zajel več gospodarskih panog. Avtomobilski koncern Daimler je črtal 4.200 mest, trgovski orjak Metro 3800, koncern jeklarske industrije ThyssenKrupp 3200, industrijski gigant Siemens 3000.

Brezposelnost v marcu 2010 je v Zvezni republiki Nemčiji 8,5% (kar je 3,568 mio oseb). Takoimenovane „stare“ zvezne dežele imajo 7,2% stopnjo brezposelnosti (natančno 2.427.824 oseb), medtem ko v „novih“ zveznih deželah znaša aktualna brezposelnost 13,5% (1.140.120 oseb). Zvezna pokrajina NRW ima trenutno 9,1% brezposelnost, Bavarska le 5,3%, kar je najnižja stopnja brezposelnosi v ZRN. Največja brezposelnost je ta mesec beležena v zvezni deželi Mecklenburg-Vorpommern: 14,9%.

Strokovnjaki za trg dela se bojijo povečanja brezposelnosti v letu 2010. Vlada in Nemška zveza sindikatov (DGB) pričakujeta, da bo stopnja brezposelnosti narasla na 4,1 mio, nemška zvezna gospodarska in trgovska zbornica pa za leto 2010 napovedujeta 3,9 mio brezposelnih. Bojazen je opravičljiva iz več razlogov. Zaradi gospodarske krize slabijo  posli posameznih podjetij, zaradi pomanjkanja zaupanja v finančni trg so manjše možnosti za kredite. Iz tega sledi zmanjšanje oddaje naročil, kar vodi k temu, da v mnogih panogah nazadujeta proizvodnja in obtok. V svetovnem merilu bo prišlo do vedno manjšega povpraševanja po proizvodih, kar nemško gospodarstvo zadene v mozek: BDP  je tu namreč v 47% sestavljen iz izvoza. Zaradi vsega tega bo prišlo do nadaljnjega ukinjanja delovnih mest, posebej v temeljnih nemških panogah izvoza. Nemčija pričakuje močan porast insolventnih podjetij, predvsem v avtomobilski in strojni industriji. S tem pa tudi zdrava podjetja zaidejo v stisko, saj oslabele stranke in naročniki zamujajo s plačili. Za zdaj enkraten stoletni ukrep zaposlovanja s prilagojenim delovnim časom, ki je preprečil masovno odpuščanje v Nemčiji, bo naletel na svoje meje. Strokovnjaki ugotavljajo, da je produktivnost v podjetjih zelo upadla, stroški dela pa narasli, zaradi česar mora Nemčija v prihodnjih mesecih pričakovati rapidno poslabšanje položaja na trgu dela.

Gospodarska kriza narekuje in pospešuje strukturno preoblikovanje Nemčije. Po pričakovanjih strokovnjakov leto 2010 ne bo le krizno leto  za trg zaposlovanja, ampak tudi usodno leto za prihodnost republike: leto, ko bo mnogo starega minilo in ko se bo novo moralo šele dokazovati in uveljaviti. 

Mnogi strokovnjaki kažejo na upanje, ki vzhaja na obzorju trgov prihodnosti: informacijska tehnologija, okoljske tehnologije in zdravstveni sektor, ki zaradi staranja prebivalstva vedno bolj pridobiva na pomenu. Vprašanje pa je, ali bodo delovna mesta na teh področjih nastajala z enako hitrostjo kakor se v starih trgih ukinjajo. Država je v krizi porabila ogromno finančnih možnosti: za reševanje bank, za pospešitev konjunkture itd., v letu 2010 pa bo morala vzeti skoraj 86 MRD EUR novih posojil; prognoze kažejo, da se bo morala Nemčija prestrukturirati iz lastne moči.

