Slovenski drzavljani lahko prebivajo v Nemciji 90 dni brez vize. Za vstop potrebujejo le
veljavno osebno izkaznico ali potni list. V primeru, da Zeli drzavljan Slovenije bivati na
ozemlju Zvezne republike Nemcije ve€ kot 90 dni si mora urediti ustrezno bivalno vizo. Prav
tako si mora priskrbeti tudi delovno vizo, v primeru da Zeli delati na obmoc¢ju ZRN. Bivalno
0z. delovno vizo mora iskalec zaprositi pri nemskem konzulatu v Sloveniji. Po vstopu na
ozemlje ZRN se mora prijaviti pri Uradu za tujce (Ausldnderbehdrde) za pridobitev
dovoljenja za bivanje. Obicajno je dovoljenje za delo v Nemciji izdano v obliki delovnega
dovoljenja pri uradu za zaposlovanje (Arbeitsamt). Za prijavo potrebujete potni list ali osebno
izkaznico in dokazilo o zaposlitvi (npr. pogodbo o zaposlitvi), 2 slike za dokumente, dokazilo
o zdravstvenem zavarovanju in kopijo dovoljenja za bivanje. Postopek obicajno traja najmanj
6 tednov. Za ta Cas pa prejme prosilec dokument, ki dokazuje obstoj uradnega zahtevka.
Veljavnost takSnega dokumenta je obicajno 3 mesece. Ve¢ informacij o vizah najdete na
naslovu:
www.auswaertigesamt.de/www/en/willkommen/einreisebestimmungen/visumangelegenheiten
.html

Vendar pa obstajajo pravne izjeme, ki dovoljujejo delo na obmocju ZRN za tujce brez
pridobitve delovne vize.

Naslednje osebe ne potrebujejo zaprositi za delovno vizo:

- delodajalci s polnim pooblastilom ali zastopnisSko funkcijo;

- izvr$ni direktorji druzbe z omejeno odgovornostjo ali vecinski lastniki partnerstva (oHG ali
KG);

- vodje predstavni$tev tujih podjetij, vse dokler imajo polna / neomejena pooblastila;

- posameznike zaposlene v pridobitniski dejavnosti s pravico prebivanja na ozemlju ZRN ali
vsaj neomejenim bivalnim vizumom;

- ¢lani teles, imenovani kot pravni zastopniki druzbe (¢lani nadzornega odbora ali izvr$ni
direktorji omejenih partnerstev).

Opravljanje funkcij, kot so npr. udelezba na sestankih, podpisi pogodb, postavitev, odstranitev
in nadziranje postavitve razstavnega prostora na sejmiScu ali podobne dejavnosti, se ne
smatrajo kot zaposlenost, ki bi bila podvrzena upostevanju zgornjega zakona. Vendar pa
vsaka taka aktivnost ne sme trajati vec kot tri mesece.

Zaposlovanje domace in tuje delovne sile: na tem podro¢ju ni razlik med domacimi in tujimi
podjetji.

Nekaj primerov stroskov delovne sile (Vir: Statistisches Bundesamt Deutschland):

| Enota [ 2001 | 2002 | 2003

Povprecni bruto osebni dohodek v Nem¢iji

Pla¢ane ure na teden Ur 38,0 [379 |379
- moski Ur 38,2 | 38,0 | 38,0
- zenske Ur 37,3 37,2 |373
Bruto zasluzek delavcev na uro EUR | 14,23 | 14,56 | 14,93
- moski EUR | 14,73 | 15,05 | 15,43
- zenske EUR | 11,13 |11,37 | 11,65
Bruto tedenski zasluzek delavcev | EUR | 542 552 566

- moski EUR |562 |572 | 587

- zenske EUR | 415 423 434
Bruto m?secnl zasluzek EUR 351213627 13736
zaposlenih

- moski EUR | 3827|3946 | 4055
- zenske EUR | 2695|2789 |2878

Stanje na dan 16. marec 2004 (Vir: Nemski zvezni statisticni urad)
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Povprecni bruto osebni dohodek v Neméiji v EUR

| 2001 | 2002 | 2003
Kmetijstvo (Bruto urne postavke)
Kvalificirani delavec 7,47 7,50 7,37
- moski 7,67 7,67 7,51
- zenske 6,97 6,98 6,90
Kmetijski delavec 7,61 7,34 7,20
- moski 7,69 7,35 7,20
- zenske 6,21 7,14 7,30
Nekvalificirani delavec 7,39 7,86 7,64
- moski 7,55 7,80 7,71
- zenske 6,61 8,11 7,46
Delavci skupno 7,48 7,49 7,35
- moski 7,67 7,62 7,46
- zenske 6,95 7,02 6,94
Veletrgovina
Bruto mese¢ni dohodek zaposlenih 2693 2937 |3005
- moski 2936 [3222 |[3298
- zenske 2262 [2412 [2470
Trgovina na drobno
Bruto mese¢ni dohodek zaposlenih 2132 [2228 |2288
- moski 2422 2577 |2634
- zenske 1935 | 1972 |2025

Stanje na dan 16. marec 2004 (Vir: Nemski zvezni statisticni urad)




