
 

 

 

VABILO NA DELOVNI ZAJTRK 

 

Dragi člani, 

Slovenski poslovni klub vas z velikim veseljem vabi na delovni zajtrk na temo: 

„Priložnosti in izzivi na trgu dela v Srbiji” 

 

            Datum: četrtek, 23. 4. 2026 

   Kraj: Hotel Zepter, Terazije 10, Beograd 

Program: 

09:30–10:00  Registracija ob jutranji kavi 

10:00–10:20  Predstavitev javnih razpisov in subvencij NSZ Republike Srbije za leto 2026,  

           Željka Zelenović Vuković, načelnica Oddelka za delo z delodajalci Zavoda za 

           zaposlovanje Republike Srbije 

10:20–11:30  Panelna razprava „Priložnosti in izzivi na trgu dela v Srbiji" 

11:30–12:30  Mreženje ob pogostitvi 

 

Udeleženci panela: 

• Željka Zelenović Vuković, načelnica Oddelka za delo z delodajalci, Zavod za zaposlovanje 

Republike Srbije  

• Goran Gležnić, vodja oddelka za posredovanje pri zaposlovanju, Zavod za zaposlovanje 

Republike Srbije 

• Zoran Lazukić, direktor, Profil Group 

• Jovanka Karličić, specialistka za pravne, kadrovske in administrativne zadeve, Grah 

Automotive 

Moderator: Nevena Zečević, vodja pravnih poslov, Petrol Srbija 

 

 

https://www.nsz.gov.rs/
https://www.nsz.gov.rs/
https://www.nsz.gov.rs/
https://www.nsz.gov.rs/
http://www.profil-group.com/
http://www.grahgroup.rs/
http://www.grahgroup.rs/
http://www.petrol.co.rs/


 

 

O čem bomo govorili: 

Panelna razprava, posvečena aktualnim trendom, priložnostim in izzivom na trgu dela v Srbiji, bo 

združila predstavnike podjetij, institucij in strokovnjake s področja človeških virov, s ciljem 

izmenjave izkušenj, prepoznavanja ključnih sprememb ter iskanja konkretnih rešitev za 

izboljšanje trga dela. 

V okviru odprte razprave bodo udeleženci imeli priložnost izmenjati izkušnje in mnenja o 

ključnih temah, kot so: 

• pomanjkanje usposobljene delovne sile 

• zadrževanje in motivacija zaposlenih 

• vpliv tujih naložb na trg dela 

• fleksibilni modeli dela in prihodnost zaposlovanja 

• regulativni okvir in vloga institucij 

Cilj dogodka je opredelitev konkretnih izzivov ter iskanje trajnostnih rešitev, ki lahko prispevajo k 

nadaljnjemu razvoju trga dela v Srbiji, s posebnim poudarkom na vlogi in izkušnjah tujih 

vlagateljev iz Slovenije. 

 

Število mest je omejeno, zato vas prosimo, da se prijavite najkasneje do torka, 21. aprila, 

na  klub@spk.rs. 

Veselimo se vaše udeležbe! 

Lep pozdrav 
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